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_______________

Mentionner sur 1a derniére page du Volet B :

Adresse compléte du siége :

Ohijet de l'acte :

de gestion communale.

territoire de la Ville de Bruxelles.

demandes de la population ;

Centre Elisabeth Carter ;

physiques de l'enfant et du jeune ;

-effectuer un travail de prévention ;

-guvrir a la diversité, la valoriser.

N° d'entreprise : 419 499 264
Nom
(en entier) ©
(en abrégé) : JAB
Forme legale . ASBL

MODIFICATION DES STATUTS

|. Dénomination, siége social, objet et durée

Art. 3 L'association a pour objet social de :
~collaborer a I'organisation des activités vacances du Service Jeunesse de la Ville de Bruxelles & savoir
les plaines de vacances, les stages et les séjours et les développer en adéquation avec les besoins et les

-soutenir (administrativement, financiérement,
Jeunesse de la Ville de Bruxelles si nécessaire

L'objectif général de ces actions est de
-promouvoir 'épanouissement de la personnalité et le développement des dons et aptitudes mentales et

JEUNESSE A BRUXELLES ASBL

Avenue de I'Héliport 56 a 1000 Bruxelles

ASSEMBLEE GENERALE EXTRACRDINAIRE DU 12.12.2023
Approuve les nouveaux statuts qui remplacent les précédents

-recréer du lien social entre les diverses composantes de [a population ;

Art.1 ’association est dénommée « Jeunesse a Bruxelles », a.s.b.. (association sans but lucratif).

Il s’agit d'une ASBL communale au sens de l'ardonnance du 5 juillét 2018 relative aux modes spécifiques

Art.2 Son siége social est situé & 1000 Bruxelles, Avenue de I'Héliport 56 dans la Région de Bruxelles-
Capitale. Il peut &fre fransféré par décision du Conseil d’Administration dans tout autre lieu situé sur le

-organigser et collaborer & I'organisation o’événements sportifs, culturels, festifs ainsi qu’'a la mise en place
des projets éducatifs destinés aux enfants et aux jeunes de la Ville de Bruxelles ;

-coordonner le contrat communal de cohésion sociale et le FIPI (Fond d'impulsion & la Politique de
lmmigration) pour la Ville de Bruxelles ainsi que des projets qui entrent dans ces deux cadres ;

-coordonner et piloter la Commission Consultative de '’Accueil (CCA) de la Ville de Bruxelles et mesttre en
place les actions définies dans ce cadre ;

-coordonner [a mise en place de formations destinées aux jeunes et aux adultes de la Ville de Bruxelles
(animateurs et coordinateurs de cenires de vacances ainsi que des formations continues) dans le cadre du

...) lorganisation des activités réalisées par le Service

-préparer les enfants et les jeunes & devenir des citoyens responsables, capables de contribuer au
développement d'une société démocratique, solidaire, pluraliste, tolérante et ouverte ;
-lutter contre I'exclusion et tendre vers une égalité des chances ;

ayani pouveir de représenter la persanng morale a l'égard des tiers
Au verso : Nom et signature (pas applicable aux actes de type « Mention »).

Au recto : Nom et qualité du notaire instrumentant ou de la personne ou des personnes
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L'association réalise son but par tous les moyens appropriés et notamment, sans que cette énumération
ne soit limitative, par:

-'engagement de personnel,

-la collaboration avec toute personne, institution, organismes publics ou priveés.

-la recherche de subsides.

Eile pourra posséder, soit en jouissance, soit en propriété, les meubles et immeubles nécessaires a la
réalisation de son objet, solliciter des subsides, recevoir dons et legs, disposer de toutes contributions,
avances et préts.

Art. 4 L’association est constituée pour une durée indéterminée. Elle peut étre dissoute a tout moment
dans la forme et sous les conditions requises pour les medifications aux statuts, conformément aux articles 2
109 et suivants du Code des sociétés et associations.

Il. Membres - admission, démission, exclusion

Art. 5§1 : Dans le respect des prescrits de la loi du 16 juillet 1973 garantissant la protection des fendances
idéologiques et philosophiques, l'association est composée de minimum 8 et de maximum 12 membres
effectifs.

Elle est constituée, d'une part, de membres siégeant en raison de leur fonction ou représentation au sein
de la Ville de Bruxelles (§2) et, d'autre part, d'autres membres siégeant a titre personnel ou de représentants
d’associations du secteur de la Jeunesse (§3), étant entendu que ces derniers ne poutront en aucun cas éfre
en nombre supérieur.

Les membres doivent étre de bonne vie et moaurs, ce qui est certifié par 'extrait de casier judiciaire.

§ 2 : Sont memhres effeciifs de 'association siégeant en raison de leur fonction ou représentation au sein
de la Ville de Bruxelles :

+L’Echevin de la jeunesse,

+La Directeur Général du Département Culture, Jeunesse et Sport,

*Un représentant du Service de la Jeunesse

*Un représentant du Département de I'[nstruction publique

«Cing délégués du Conseil communal désignés dans le respect du principe de la représentation
proportionnelle des tendances politiqgues francophones représentées au sein de ce conseil. A chaque
renouvellement du Conseil communal, celui-ci désigne les membres qui le représentent. Aprés le
renouvellement complet du conseil communal, les membres de l'assemblée générale de 'ASBL représentant
la Ville de Bruxelles restent en fonction jusqu'a ce que le nouveau conseil communal ait procédé a leur
remplacement. Dés la désignation des nouveaux membres par le conseill communal, une assemblée générale
est convoquée pour les installer et nommer les administrateurs.

§3 : Peuvent étre membres effectifs de l'asscciation siégeant a titre personnel ou de représentants
d'associations du secteur de la Jeunesse:

*Maximum trois représentants des associations, centres ou groupements de jeunes situés sur le ferritoire
de la Viile de Bruxelles.

Modalité d'admission : ils doivent adresser leur demande d'admission ddment motivée, par écrit, au
conseil d'administration, et doivent étre admis par 'assembiée générale. L'assemblée générale décide
souverainement des admissions, par des décisions adoptees & la majorité des deux tiers, et au scrutin secret,
sans guelle doive motiver sa décision.

Art, 6 Aucune cotisation annuelle n'est demandée aux membres de 'Assemblée Générale.

Art. 7 Les membres ou leurs représentants sont libres de se retirer a tout moment de I'association. lis
notifient leur démission par courrier ou courriel adressé au président du Consell d’adminisfration. Leur
démission sort ses effets lorsqu'elle est actée par 'Assemblée générale.

Art. 8 : Un membre est réputé démissionnaire de plein dreit ou est exclu, & la date de la prochaine

assemblée générale, si ;

a)les conditions et formes déterminées par l'arlicle 9:23, alinéa 2 du Code des Sociétés et des
Associations sont réunies ;.

b)il n'a pas participé ou ne s’'est pas fait représenter & deux assemblées générales ordinaires consécutives

c)il perd la qualité ou cesse l'exercice de la fonction en raison de laquelle il a &té désignés ou qui justifie
son admission ou représentation au sein de I'asbl ou en cas de retrait de sa désignation

d)il appartient & une formation politique qui, soit elle-mé&me, soit un ou plusieurs de ses membres,
montrent, de maniére manifesie et a fravers plusieurs indices concordants, qu'ils n'acceptent ou ne respectent
pas les principes et les régles de la démocratie et notamment les droiis et liberiés garantis par la «
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Convention de sauvegarde des droits de 'homme et des libertés fondamentales » du 4 novembre 1950
approuvée par la loi du 13 mai 1995, ainsi que par les protocoles additicnnels a cette convention en vigueur
en Belgique.

e)l'assemhblée générale en prend la décision, aprés audition et aprés vote, au scrutin secret, a la majorité
des 2/3 des voix présentes ou représentées

Art. 9 Toute nomination, démission ou exclusion de membres doit &tre consignée dans le registre de
membres tenu au siége de I'association sous forme électronigue.

Chaque membre s'engage a communiquer sans retard a l'association tout changement de l'adresse de
son domicile ou de courriel.

Art. 10 Le membre démissicnnaire ou exclu n'a aucun droit sur le fonds social. Il en est de méme pour les
héritiers ou ayants droit de Fassocié décédé. lls ne peuvent réclamer ou requérir ni relevé, ni reddition de
compte, ni apposition de scellés, ni inventaires, ni prétendre aux avoirs de 'association.

[ll. Assemblée Générale

Art.11 L'assemblée générale posséde les pouvoirs qui lui sont expressément caonférés par le Code des
sociétés et des associations ou les présents statuts.

Les attributions de Fassemblée générale comportent notamment :

1.les modifications aux statuts sociaux ;

2.la nomination et la révocation des administrateurs et des membres ;

3.la nomination et la révocation des commissaires aux comptes

4 l'approbation des budgets et des comptes et la décharge & octroyer aux administrateurs et aux
commissaires

&.la dissolution volontaire de I'association ;

6.les exclusions de membres ;

7.toutes décisions dépassant les limites des pouvoirs légalement dévolus au conseil d'administration ;

8.elle détermine la politique générale de 'association.

Art.12 [l doit &tre tenu au moins une assemblée générale chaque année au plus tard le 31 mai de I'année
civile.

Une assemblée générale extraordinaire peut &tre réunie a tout moment, par décision du conseil
d’administration ou & la demande d'un cinquiéme des membres de 'assemblée générale.

Art.13 L'assemblée générale est convoquée par le Conseil d’administration et les convocations sont
adressées par courrier ou couriel 4 chague membre, quinze jours calendiier au moins avant la réunion par le
Président ou par trois administrateurs. Elles contiennent I'ordre du jour.

L'assemblée ne peut délibérer que sur des points portés 3 celui-ci. Exceptionnellement, un point
non inscrit & I'ordre du jour peut &tre délibéré a condifion que les deux tiers des membres
présents ou représentés en décident ainsi.

Art.14 L'assemblée générale est composée de tous les membres de 'association. Elle est présidée par le
Président du Conseil d’Administration ou, en cas d'absence, par Padministrateur délégué, ou par
I'administrateur le plus ancien.

Art.15 Chague membre a le droit d'assister et de participer a I'Assemblée générale, soit en personne, soit
en se faisant représenter par un autre membre de l'association muni d'une procuration écrite remise au
président avant que l'assemblée générale ne débufe. Chague membre ne peut &tre porteur que d'une
procuration. . Chaque membre dispose d'une voix.

Art.16 En régle générale, 'Assemblée est valablement constitfuée quel que soit le nombre des membres
présents ou représentés, et les décisions sont prises & la majorité simple des voix émises, sauf dans les cas
ou le Code des sociétés et des associations impose un quorum et/ou une majorité particuliére. Les votes nuls,
blancs ainsi que les abstentions ne sont pas pris en compie pour le calcul des majorités.

En cas de parité des voix, celle du président est prépondeérante.

Art.17 Les décisions de l'assemblée générale sont consignées dans des procés-verbaux, signés du
président ou de 'administrateur délégué

Les procés-verbaux
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-sont rédigés par la personne désignée en séance a cet effet par le président de l'assemblée,

-mentionnent l'identité des personnes présentes et représentées

-sont conservés dans un registre spécial et sont signés par le président de l'assemblée générale et un
administrateur.

-sont communigqués aux membres de l'association.

-peuvent étre consultés au siége de 'association.

Les extraits & en produire, en justice ou ailleurs, sont signés par le président du conseil d'administration ou
par deux administrateurs. Ces extraits sont délivrés & tout associé ou a tout tiers qui en fait [a demande,
moyennant pour celui-ci, justification de son intérét 1égitime.

V. Conseil d’administration

Art. 18 L'associafion est administrée par un organe d'administration, appelé « conseil d'administration »
composé de minimum 7 et maximum 11 administrateurs nommeés par 'assemblée générale comme suit :

Dans le respect des prescrits de la loi du 16 juillet 1973 garantissant la protection des tendances
idéologiques et philosophiques,:

» 'Echevin en charge de la jeunesse de la Ville de Bruxelles,

+ [e Directeur Génpéral du Service Jeunesse de la ville de Bruxelles,

* les 5 délégués du Conseil communal désignés 4 'article 5 §2,

* maximum 4 membres désignés par 'assemblée générale en son sein

Le mandat d'administrateur a une durée de six ans et est renouvelable. Le conseil d’administration est
rencuvelé d'office dans le premier semestre qui suit I'installation d'un nouveau conseil communal 4 la Ville de
Bruxelles. Maximum 2/3 des administrateurs sont du méme sexe (ou genre).

Ces mandats sont exercés a titre gratuif.

En cas de vacance en cours de mandat, seule I'Assemblée générale peut désigner un remplagant
Chague administrateur dispose d'une voix.

Art. 19 Les administrateurs ne contractent aucune obligation personnelle en raison des engagements de
l'association. L.eur responsabilité se limite a Fexécution de leur mandat, dans les limites des articles 2 :56 et
suivants du Code des sociétés et des associations.

Art. 20 Le conseil d’administration désigne parmi ses membres un trésorier, un secrétaire et un
administrateur délégué. L'Echevin de la jeunesse de la Ville de Bruxelles est de droit président du conseil
d'administration, En cas d’empéchement du président, ses fonctions sont assurées par ladministrateur
délégué et, a défaut, par 'administrateur le plus ancien dans la fonction.

Art.21 Le conseil d'administration se réunit au moins deux fois par an, sur convocation du Président ou a
la demande de trois administrateurs. L'ordre du jour est adressé a chaque administrateur au moins 8 jours
cuvrables avant la date de la réunion par courrier ou courriel. Il ne peut statuer que si la majorité simple de
ses membres est présente ou représentée sauf dans les cas ol le Code des sociétés et des associations
exige un quorum particulier. Tout administrateur peut se faire représenter par un autre administrateur. Chague
administrateur ne peut détenir qu'une seule procuration.

Un administrateur peut éire démis d'office de ses fonctions s'il n'est pas présent ou représenté & au moins
50% des réunions des organes de gestion dont il est membre.

Les décisions sont consignées sous forme de procés-verbaux signés par le Président ou I'administrateur
délégué. Les exiraits qui doivent étre produits seront signes par le Président ou 'administrateur délégué.

Art. 22 |es administrateurs ne peuvent prendre part aux délibérations sur les questions dans lesquelles ils
ont un intérét direct ou auxquelles leurs parents ou alliés jusqu’au quatriéme degré inclusivement ont un
intérét personnel et direct. Cette prohibition ne s'étend pas au-dela des parents ou alliés jusqu'au deuxiéme
degré inclus lorsqu'il s'agit de présentations de candidats, de nominations aux emplois, révocations ou
suspensions.

Art.23 §1er. Le conseil d'administration a les pouvoirs les plus étendus pour Fadministration et la gestion
de 'asscciation. Toutes les attributions qui ne sont pas expressément réservées par la loi ou les statuts a
I'assembléa générale sont exercées par le conseil d'administration.
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§2. Le conseil d'administration est notamment compétent pour établir le réglement d'ordre intérieur de
l'association et les réglements d’ordre intérieur des activités mentionnées a l'arficle 3 des présents statuts .

§3. Il peut suspendre, jusqu'a décision de l'assemblée générale, les membres qui se seraient rendus
coupables d'infraction grave aux statuts ou aux lois

Arf. 24 Le conseil d’administration peut, sous sa responsabilité, déléguer certains de ses pouvoirs avec
eventuellement la représentation afférente a ces pouvoirs 4 un ou plusieurs administrateurs ou encore a la
direction de l'asbl.

Dans ce cas, létendue des pouvoirs conférés et la durée durant laquelle ils peuvent &ire exercés seront
précisées dans le Réglement d'Ordre Intérieur ou dans la décision du Conseil d'Administration.

La démission ou la révocation d'un administrateur met fin & tout pouvoir délégué par le conseil
d'administration.

La perte de la qualité de membre met fin 4 tout pouvoir délégué par le conseil d'administration.

V. Gestion journaliére de 'association

Art. 25 Le conseil d'administration désigne parmi ses membres un bureau, auquel il délégue la gestion
journaliére de 'association. Le bureau est composé au minimum du président, du trésorier, du secrétaire, de
l'administrateur délégué et d'un délégué du conseil communal représentant 'opposition. lls agissent
collégialement.

La gestion journaliére comprend aussi bien les actes et les décisions qui n'excédent pas les besoins de la
vie quotidienne de I'association que les actes et les décisions gui, soit en raison de [l'int&r&t mineur gu'ils
représentent, soit en raison de leur caractére urgent, ne justifient pas l'intervention de ['crgane d'administraticn
ou de Padministrateur délégué

Le conseil d’'administration délégue a I'administrateur délégué, individuellement, l'usage de la signature
sociale, afférente & la gestion journaliére. Tous les actes qui engagent Passociation sont contresignés par le
président ou a défaut, par I'administrateur délégué

Art.26 L'administrateur délégué peut notamment faire et recevoir tous paiements et en exiger ou donner
quittance ; faire et recevoir tous depdts ; acquérir, échanger ou aliéner, tant a titre gratuit gqu'a titre onéreux,
ainsi que prendre et céder & bail mé&me pour plus de neuf ans, tous biens meubles ou immeubles, accepter et
recevoir tous subsides et subventions, privés ou officiels ; accepter et recevoir tous et donations ; consentir et
conclure tous contrats, marchés et entreprises, contracter tous emprunts, avec ou sans garantie ; consentir et
accepter toutes subrogations et cautionnements ; hypothéquer, avec stipulation d'exécutions par saisie
immobiliere, les immeubles sociaux ; contracter et effectuer tous préts et avances ; renoncer a tous droits
obligationnels ou réels, ainsi gu'a toutes garanties réelles ou personnelles ; donner mainlevée, avant ou aprés
paiement, de toutes inscriptions privilegiées ou hypothécaires, transcriptions, saisis ou autres empéchements
; plaider, tant en demandant qu'en défendant, devant toutes juridictions et exécuter ou faire exécuter tous
jugements ; transiger, compromettre.

VI — Représentation

Art. 27 L'association est valablement représentée dans tous les actes ou en justice par le ou la présidente

du conseil d'administration, ou Vadministrateur délégué ou par un ou plusieurs administrateurs ou tiers
désignés par le conseil d'administration agissant individuellement qui, en tant gu’organe, ne devront pas
justifier vis-a-vis des tiers d'une décision préalable et d'une procuration du conseil dadministration
conformément au Code des sociétés et des associations.

s peuvent notamment représenter I'association a légard de toute autorité, administration ou service
public, en ce compris la signature des aftestations et certificats divers & foumir aux autorités publiques
notamment en matiére sociales et fiscales, représenter l'association en justice tant en demandant qu'en
défendant, procéder aux formalités pour le dépét de documents au greffe du tribunal de l'entreprise et les
publications au Moniteur belge.

Le conseil d’administration peut, 4 tout moment et sans gu'il doive se justifier, mettre fin au mandat
conféré aux personnes chargées de la représentation générale de I'association.

Vil. Publications

Art 28 : Les actes relatifs & la nomination ou la cessation des fonctions d’administrateur, des personnes

déléguées 3 la gestion journaliére et des personnes habilitées a représenter 'association sont déposés au
greffe du tribunal de U'entreprise, dans les 30 jours, en vue de leur publication aux « Annexes du Moniteur
belge ».
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VIII. Budget et comptes.

Art. 29 Chaque année, & la date du 31 décembre, est arrété le compte de 'exercice écoulé et est dressé le
budget du prochain exercice. L'un et I'autre sont soumis a I'approbation de 'Assemblée Générale ordinaire
au plus tard le 31 mai de Fannée civile suivante.

Art.30 L'assemblée générale désignera en son sein deux commissaires chargés de vérifier les comptes de
lI'association et de Iui présenter un rapport annuel.

X, Dissolution, liquidation,

Art.31 En cas de dissolution volontaire, I'assemblée générale désignera un ou plusieurs liquidateurs
chargés de la liquidation de I'association et déterminera ses pouvoirs.

Art.32 En cas de dissolution de I'association, I'actif net de Passociation sera affecté a la Ville de
Bruxelles.

X —~ Dispositions générales
Art. 33 En ce qui concerne les points non prévus aux présents statuts, il est renvoyé au Code des sociéiés
et des associations et a l'ordonnance du 5 juillet 2018 relative aux modes spécifiques de gestion

communale et 4 la coopération intercommunale.

La derniére version du réglement d'ordre intérieur de l'asbl a été approuvée par décision du Conseil
d'administration du 28,11.2023

Faten ALAMAT
Administratice déléguee

Mentionner sur la demiére page du Yolet B . Au recto : Nom et qualité du notaire instrumentant ou de la personne ouv des personnes

ayant pouvoir de représenter la personne morale a I'égard des tiers
Au verso : Nom et signature (pas applicable aux acigs de type « Mention »).



